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ACTA No. 16/03/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTUALIZACION DESARROLLO CURRICULAR PROGRAMA ADSO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 16 de marzo del 2026 8:00 a.m. 9a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AMBIENTE SALA INFORMATICA 2 CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Actualizacidn insumos desarrollo curricular ADSO — Guia JavaScript.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Continuar proceso de actualizacion Desarrollo Curricular del programa ADSO con el
instructor Luis Eduardo Arango.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. los instructores Luis Eduardo Arango y Valentina Gédmez, trabajan los
siguientes aspectos.

1. Proceso Actualizacién Insumos Desarrollo Curricular ADSO guia JavaScript.

Explicacién requerimientos que deben cumplirse en el proceso de actualizacién
al formato vigente de guia de aprendizaje VO04.

- Se navega por el SharePoint, ubicando recursos como Planeacion pedagdgica, Guias
de Aprendizaje e Instrumentos de Evaluacidn. Se explica la naturaleza de cada uno
de estos insumos. Su relacién y la trazabilidad que debe haber entre los mismos.

- Enlaseccidon 1 “Identificacidn de la Guia” incluir los tiempos de las horas de trabajo
independiente, y revisar en qué Actividades de Aprendizaje se debe hacer la misma
discriminacidn, guardando coherencia con las horas determinadas en Planeacion
Pedagdgica.

- Elinstructor Luis Eduardo realiza preguntas sobre los enunciados de las
Actividades de Aprendizaje, que para el caso de componente de JAVASCRIPT
debe usarse el que fue elaborado por el, pues en la Planeacién Pedagodgica no
tiene AA especifica. Este enunciado es el que se usa en el momento de
apropiacién del conocimiento.
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- Sele recomienda revisar que, las actividades del recurso que estdn siendo trasladas

al formato Guia, estén alineadas y cumplan con el sentido de cada momento del

ciclo didactico. Se usa el siguiente recurso visual.

Ve

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CUALITATIVAY PERMANENTE

MOMENTOS CICLO DIDACTICO N
Guia de Aprendizaje N

Se busca despertar el interés del aprendiz y motivar la
participacion de estos en el proceso, permitiendo que
REFLEXION INICIAL descubran el porqué de aprenderlo.

El aprendiz puede visualizar la utilidad de los conocimientos y \
2 teorias. Se busca la identificacion de saberes previos, logrando
CONTEXTUALIZACION £ =

contrastar las experiencias ya vividas por el aprendiz con los
conocimientos a aprender. /

=,

Se toman directamente las AA de la Planeacion Pedagogica
APROP|AC|6N del Proyecto Formativo. Aqui se hace el despliegue de los
conocimientos procedimentales, se procesa informacién para
convertirla en conocimientos propios, a través de ejemplos,
simulaciones y talleres practicos. /

TRANSFERENCIA El aprendiz puede utilizar los conocimientos ya apropiados, en
otros contextos y solucionar problemas de forma auténoma. Las
AA suelen estar enfocadas a producir los entregables del

O
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proyecto formativo.

- Se aclara que las actividades del momento de reflexion inicial y de contextualizacidon
NO deben referir evidencias de aprendizaje calificables.

- Se explica con un instrumento de evaluacidn aprobado ya en el SharePoint la
diferencia entre descriptores para valorar evidencias tipo producto y evidencias
de tipo desempefio.

CIERRE

- Agotada la agenda se cierra la reunion.

CONCLUSIONES

- Serecuerda que las guias de aprendizaje deben incluir los instrumentos de

evaluacion correspondientes a las evidencias de aprendizaje determinadas en la

Guia y en lo posible, carpeta de material de apoyo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

- Esta guia debe quedar aprobada antes de la finalizacién del trimestre.

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA




4
SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

ANEXOS




